สัญญาจ้างแรงงาน

สัญญาจ้างฉบับนี้ทำขึ้นที่ Bangkok  เมื่อวันที่ 1 เดือน มกราคม ปี 2567  ระหว่าง นาย สมชาย ใจดี  ที่อยู่ 123 ถนนสุขุมวิทซึ่งต่อไปในสัญญาฉบับนี้เรียกว่า “นายจ้าง” ฝ่ายหนึ่งกับ นายเมฆ ที่อยู่ปัจจุบัน 88 ถนนสุขุมวิท  ซึ่งต่อไปในสัญญาฉบับนี้เรียกว่า “ลูกจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายตกลงทำสัญญาไว้ต่อกัน ดังมีข้อความต่อไปนี้

1. ตำแหน่ง
นายจ้างตกลงจ้างลูกจ้างทำงานและลูกจ้าง ตกลงรับจ้างทำงานให้นายจ้างในตำแหน่ง พนักงานคลังสินค้าแผนก ฝ่ายขาย  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดูแลสินค้าหน้าร้าน ตามรายละเอียดงานดังนี้ ตรวจเช็คสต็อก
2. อัตราค่าจ้าง
อัตราค่าจ้าง 150 บาทต่อวัน โดยตกลงจะจ่ายค่าจ้างให้ทุกวันที่ 15 ของเดือน โดยจ่ายค่าจ้างเป็น เงินสด 
3. ระยะเวลาการจ้างและสถานที่ทำงาน
ระยะเวลาการจ้างไม่มีกำหนด   โดยมีสถานที่ทำงาน ณ สำนักงานใหญ่
4. ชั่วโมงการทำงาน
ชั่วโมงทำงานไม่เกิน 9 ชั่วโมงต่อวัน และใน 1 สัปดาห์ทำงาน 7 วัน โดยมีเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่ 09:00 ถึง 19:00 น. ทำงานวัน จันทร์ ถึงวัน อาทิตย์ เวลาพัก ตั้งแต่เวลา 12:00 ถึง 13:00น.
5. วันหยุด
5.1 นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดตามประเพณีท้องถิ่นโดยได้รับค่าจ้างปีละ 13 วัน
5.2 นายจ้างตกลงจัดให้ลูกจ้างหยุดพักประจำปี โดยได้รับค่าจ้างเป็น เวลา 6 วัน
5.3 นายจ้างอนุญาตให้ลูกจ้างลาป่วยปีละ 1 วัน
6. ค่าล่วงเวลาและค่าจ้างในวันหยุด
6.1 ถ้านายจ้างให้ลูกจ้างทำงานเกินเวลาทำงานปกติ นายจ้างต้องจ่ายค่าล่วงเวลาให้ลูกจ้างในอัตราเดียวกันกับค่าจ้างตามปกติ (ไม่น้อยกว่าอัตราที่กฎหมายแรงานท้องถิ่นกำหนด)
6.2 ถ้านายจ้างให้ลูกจ้างทำงานในวันหยุด นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างในวันหยุดให้ลูกจ้างในอัตรา 2 เท่า (ไม่น้อยกว่าอัตราที่กฎหมายแรงานท้องถิ่นกำหนด)
7. การบอกเลิกสัญญา
กรณีนายจ้างประสงค์บอกเลิกสัญญา นายจ้างต้องบอกกล่าวให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 1 เดือน หรือจ่ายเงินค่าจ้าง 1 เดือน แทนการบอกเลิกสัญญา
กรณีลูกจ้างประสงค์บอกเลิกสัญญา ลูกจ้างต้องบอกกล่าวให้นายจ้างทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 1 เดือน สัญญาฉบับนี้ คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความและเงื่อนไขต่างๆแห่งสัญญาฉบับนี้โดยรายละเอียดตลอดดีแล้ว เห็นว่าถูกต้องตามเจตนาทุกประการจึงลงลายมือชื่อ เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน
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